MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2038/2010-CONSAD, de 21 de outubro de 2010.

Estabelece regulamentacdo geral dos afastamentos
do pessoal técnico-administrativo da UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Administracdo, usando das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 19,
Inciso XI, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 23077.045852/2010-18,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar normas de afastamento do pessoal técnico-administrativo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO

Art. 22 - Os ocupantes da carreira técnica-administrativa em educacdo poderao afastar-
se de suas funcgdes, assegurados os direitos e vantagens a que fizerem jus, em razdo das
seguintes atividades:

| - para realizar curso de po6s-graduacdo stricto sensu em instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de ensino superior;

Il - para realizar estagio de pos-doutorado em instituicdes, nacionais ou estrangeiras,
de pesquisa e/ou ensino superior;

Il - para desenvolver projetos de cooperacdo técnica, cultural ou tecnoldgica e
inovacdo em instituicBes nacionais ou estrangeiras;

IV - para prestar colaboracdo temporaria a instituicdes publicas de ensino e pesquisa;

V - para participar de 6rgaos de deliberacdo coletiva ou outros 6rgdos relacionados a
funcBes académicas ou profissionais, no pais ou no exterior;

VI - para participar de eventos ou atividades, no pais ou no exterior, relacionados com
as agOes académicas ou profissionais de sua area de atuacéo;

VII - para licenca a capacitagdo (art. 87 da Lei n.® 8.112/90);

VIII - para prestar colaboragdo em Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica — ICT, nos
termos da Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico. Ndo serdo concedidos afastamentos para realizar curso de pos-
graduacdo lato sensu oferecido pela UFRN ou por qualquer outra instituicdo de ensino
superior.

Art. 3° Entende-se por afastamento:

| — com 6nus total, aquele que da direito a passagens e diarias relativas ao
deslocamento, além de vencimentos e vantagens de carater permanente do cargo ocupado pelo
servidor técnico-administrativo;



Il — com 6nus limitado, aquele que da direito apenas a vencimentos e vantagens do
cargo ocupado pelo servidor técnico-administrativo;

Il — sem 6nus, aquele que é concedido sem direitos pecuniarios de qualquer especie,
nem mesmo vencimentos e vantagens do cargo ocupado pelo servidor técnico-administrativo.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Ill do caput deste artigo ndo exclui o encargo
da UFRN quanto as obrigacGes sociais relativas ao técnico-administrativo, devendo esta
recolher os percentuais devidos pela Instituicdo e pelo contribuinte, calculados na forma legal.

Art. 4° Os pedidos de afastamento no pais, exceto os afastamentos com menos de 30
(trinta) dias, serdo autorizados pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos, mediante processo em
que conste informacgdo da chefia de unidade, parecer favoravel do dirigente da unidade de
lotacdo, analise do Departamento de Desenvolvimento Recursos Humanos e parecer
deliberativo do Comité Gestor de Capacitagéo.

81° - O Comité Gestor de Capacitacdo sera composto dos seguintes membros:

a) 02 (dois) representantes técnico-administrativos do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH);

b) 01 (um) representante técnico-administrativo do Departamento de Administracao de
Pessoal (DAP);

c) 01 (um) representante da Pro-Reitoria de P6s-Graduacédo (PPG);

d) 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

e) 02 (dois) representantes da Comissao Interna de Supervisao (CIS).

§2% Cada 6rgéo ou entidade indicara, além dos membros titulares, membros suplentes
para a sua representacgao.

§3% O Comité Gestor de Capacitacdo sera designado pelo Reitor, sendo a presidéncia
exercida por um dos representantes do DDRH.

84° Os requerimentos de afastamentos com menos de 30 (trinta) dias serdo
homologados pelo dirigente da unidade de lotacéo do servidor.

85% Os processos de requerimento de afastamentos no pais, exceto os afastamentos
tratados no paragrafo anterior deste artigo, deverdo ser protocolados com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia da data prevista para o afastamento.

Art. 5% Os afastamentos para o exterior, independentemente do prazo, serdo
autorizados de acordo com a Legislacdo em vigor. O processo respectivo deverd ser
formalizado com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data prevista para o
afastamento.

.”’(revogado conforme Resolugcdo n® 009/2012-CONSAD, de 12 de abril de 2012, publicada no Boletim de
Servigo n® 71/2012, de 17 de abril de 2012).

Art. 72 A concessdo dos afastamentos requeridos esta condicionada a existéncia da
correlagdo entre a area de conhecimento do curso/ evento com o0 cargo ou ambiente
organizacional do servidor técnico-administrativo, conforme estabelecido pelo Decreto n°
5.824/2006.

Paragrafo Unico. Quando o curso de poOs-graduacdo stricto sensu ndo exigir a
dedicacéo integral do servidor ou quando ndo houver possibilidade de afastamento integral
em razdo das necessidades do trabalho, podera ser concedido o afastamento do servigo de
forma parcial nos horarios em que houver choque com as atividades do curso ou programa de
pos-graduacao.



Art. 82 Os afastamentos de que trata esta Resolucdo, exceto os afastamentos previstos
para programas de pds-doutorado ou para participar de eventos, somente serdo concedidos ao
servidor que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenca por capacitacdo ou para participacdo em Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu
nos 2 (dois) anos anteriores a data do requerimento de afastamento.

Art. 92 Os afastamentos para realizacdo de programas de p6s-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para participacdo em Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu nos 4 (quatro
anos) anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 10. O servidor poderd, no interesse da Instituicdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar de programa de pds-graduacao
Stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior.

81° O afastamento para realizacdo de curso de mestrado podera ser concedido pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses ao servidor que tiver cumprido pelo menos 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na Instituicdo, desde que justificado.

§2° O afastamento para realizacdo de curso de doutorado podera ser concedido pelo
prazo de até 48 (quarenta e oito) meses ao servidor que tiver cumprido pelo menos 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio na Instituicdo, desde que justificado.

83° A concessdo do afastamento para participacdo de cursos de pds-graduacéo stricto
sensu esta condicionada ao resultado favoravel da avaliacdo de desempenho do servidor no
ultimo periodo.

Art. 11. Os afastamentos para a realizacdo de cursos de pos-graduacao Stricto sensu
no pais s6 serdo autorizados quando o curso for recomendado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

CAPITULO Il )
DO AFASTAMENTO PARA REALIZACAO DE
ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

Art. 12. O afastamento para estagio de pds-doutorado podera ser concedido pelo prazo
de até 12 (doze) meses ao servidor que tiver cumprido pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio na Instituicdo, desde que devidamente justificado.

Paragrafo Unico. A concessdo do afastamento para realizacdo de estagio de pos-
doutorado esta condicionada ao resultado favoravel da avaliacdo de desempenho do servidor
no Gltimo periodo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA DESENVOLVER PROJETOS DE COOPERACAO,
COLABORACAO TEMPORARIA E PARTICIPAR DE ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA OU RELACIONADOS AS FUNCOES PROFISSIONAIS

Art. 13. Os afastamentos previstos nos incisos 111 e V do Artigo 2° serdo concedidos
por um prazo maximo de 2 (dois) anos ficando o servidor que ndo reassumir suas funcoes
dentro deste prazo, sujeito as penalidades previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para o afastamento definido no inciso 1V do Artigo 2°, a concessao
do prazo sera de, no maximo, 4 (quatro) anos.

Art. 14 - Os afastamentos de que trata este Capitulo somente podem ser encaminhados
ou concedidos ao servidor apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na UFRN.

CAPITULO V



DO AFASTAMENTO PARA A PARTICIPACAO EM EVENTOS NO PAIS OU
NO EXTERIOR, RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES ACADEMICAS OU
PROFISSIONAIS DE SUA AREA DE ATUACAO

Art. 15. Os afastamentos de até 30 (trinta) dias para eventos no pais poderdo ser
concedidos pelo dirigente da unidade, observados os seguintes critérios:

| — estar previsto no Plano Anual de Capacitacéo da unidade;

Il — haver correlacdo entre a area de conhecimento do evento e o ambiente
organizacional em que atua o servidor, conforme previsto no Decreto n° 5.824/2006.

Art. 16. Os afastamentos deverdo ser solicitados pelo proprio servidor, submetidos a
homologacéo da chefia de unidade, por meio do Sistema Integrado de Gestéo e Planejamento
de Recursos Humanos - SIGPRH, anexando eletronicamente os seguintes documentos:

| - documento descritivo do evento (folder ou similar) em que constem as atividades e
0 periodo de duracdo;

Il - convite ou convocacdo ou carta de aceitacdo ou comprovante de inscricdo do
evento.

CAPITULO VI N
DA LICENGCA PARA CAPACITAGAO

Art. 17. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera requerer
afastamento do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar de
curso de capacitacdo profissional.

81° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§2° Os afastamentos para capacitacdo devem estar previstos no Plano Anual de
Capacitacao estabelecido pela unidade de lotacao.

83% A licenca podera ser parcelada conforme duracdo do curso pretendido, sem
ultrapassar o limite maximo de 90 (noventa) dias e ndo podendo a menor parcela ser inferior a
30 (trinta) dias.

84° A licenca somente sera autorizada quando houver comprovacéo de que o horério
destinado a participacao do servidor no curso inviabiliza o cumprimento da jornada semanal
de trabalho.

85°% A concessdo da licenca se dara no interesse da Administracéo.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO

Art. 18. Os processos de afastamento deveréo ser originados na unidade de lotacdo do
interessado, exceto o afastamento para participar de eventos ou atividades (Inciso VI do Art.
29), constituidos dos seguintes documentos:

| — requerimento do interessado;

Il — informacdo sobre a situacdo funcional do interessado, cargo, ambiente
organizacional, tempo de servico;

Il — Termo de Compromisso devidamente assinado, na forma prevista no Anexo desta
Resolugdo, para os afastamentos para realizar curso de pds-graduacao stricto sensu (Inciso |
do Art. 2°) e para realizar estagio de pds-doutorado (Inciso Il do Art. 2°);

IV - comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou aceitagcdo do candidato para
realizar curso de pos-graduacdo expedido pela instituicdo responsavel, no qual conste o grau
académico a ser conferido, tempo de duragdo e indicagdo das datas de inicio e término do
curso para os afastamentos previstos nos Incisos | e 1l do Art. 2%

V — relatorio de resultado individual de avaliacdo de desempenho do ultimo periodo,
para os afastamentos previstos nos Incisos I e Il do Art. 2°

VI — projeto a ser desenvolvido, para os afastamentos para desenvolver projetos de
cooperagao técnica, cultural ou tecnoldgica e inovagao, previstos no Inciso 111 do Art. 2%



VII — projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos, para 0s
afastamentos para prestar colaboragdo temporaria previstos no Inciso 1V do Art. 2%

VIII — comprovante de oferta do curso expedido pelo 6rgdo ou entidade responsavel
pela sua execucdo ou comprovante de matricula onde conste periodo de realizacdo, datas de
inicio e término do curso, carga horéria, cronograma de aulas, para concessao da licenca a
capacitacdo prevista no Inciso VII do Art. 2°.

Paragrafo Unico. Os documentos previstos nos incisos I, Il e 11l deste artigo estdo
disponiveis eletronicamente no Sistema Integrado de Gestdo e Planejamento de Recursos
Humanos - SIGPRH.

_ CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete a chefia imediata do servidor:

I — verificar se 0s seguintes requisitos minimos para solicitacdo do afastamento, de
acordo com esta Resolucdo, foram cumpridos:

a. tempo minimo de efetivo exercicio;

b. vinculo institucional do servidor como efetivo ativo;

c. previsdo do afastamento constante no Art. 2°%

d. adequacdo da instrugdo do processo, conforme legislacdo especifica, no caso de
solicitacdo de afastamentos para o exterior;

Il - emitir informacfes no processo sobre o horario de trabalho e as atividades
desenvolvidas pelo servidor e sobre a possibilidade de redistribuicdo das suas atribuices na
equipe, sem prejuizo do bom funcionamento do setor, considerando a impossibilidade de
reposicdo ou contratacdo de substituto;

Il — comunicar ao DAP o retorno do servidor técnico-administrativo acompanhado do
respectivo certificado ou declaracéo de conclusao do curso;

IV — comunicar & PRH em caso de desisténcia do servidor técnico-administrativo em

participar do curso no qual esteve matriculado.

Art. 20. Compete ao dirigente da unidade de lotac&o do servidor:

| — verificar se o0 processo esta instruido de acordo com esta Resolucéo;

Il - analisar e emitir parecer sobre o pedido de afastamento, explicitando os interesses
da Unidade em relacdo a aquisicdo e aplicacdo pelo servidor dos conteldos dos eventos
previstos nos incisos I, Il e VIl do Art. 2°;

Il - deliberar sobre pedidos de afastamento com tempo igual ou inferior a 30 (trinta)
dias, inclusive homologando os afastamentos que constam nos incisos 111 e V do Art. 2%

IV — encaminhar o processo devidamente instruido para a Divisdo de Treinamento e
Desenvolvimento do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

V — acompanhar os servidores afastados para realizacdo das atividades previstas no
Artigo 1°, por meio de formularios e relatérios especificos, apresentados semestralmente
através do Sistema Integrado de Gestdo e Planejamento de Recursos Humanos - SIGPRH.

Art. 21. Compete ao DDRH:

| — consultar os registros funcionais do servidor para verificar se houve afastamento
por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou para 0S
demais afastamentos previstos no Art. 2° nos 2 (dois) anos anteriores, exceto no caso do
afastamento para participar de eventos ou atividades (inciso VI do Art. 2°);

Il - proceder & anélise quanto a correlacdo entre a area de conhecimento do curso/
evento com o cargo ou ambiente organizacional do servidor técnico-administrativo, conforme
exigéncia do Art. 6°, estabelecendo a possibilidade de afastamento apenas para os eventos em
que seja comprovada a correlacao;

I11 - confirmar o cumprimento da exigéncia constante no caput do Art. 6°, e analisar as
excecdes previstas em seu §2°%

IV — verificar a incompatibilidade de horario entre a jornada de trabalho e as
atividades académicas, a partir das informacdes da chefia imediata e dos dados sobre o curso
apresentados pelo servidor, no que tange a licenca para capacitacdo (Inciso VIl do Art. 2°);



V — registrar junto a Divisdo de Planejamento de Recursos Humanos do DDRH todos

0s casos concedidos de afastamentos fundamentados nesta Resolugéo;

VI — analisar todos os critérios constantes nesta Resolucdo, respectivamente para cada

tipo de afastamento;

VIl — emitir parecer e encaminhar o processo ao Comité Gestor de Capacitacdo, para

deliberagéo.

Art. 22. Compete ao Comité Gestor de Capacitacao:

| — verificar a instrucdo do processo de acordo com esta Resolucdo;

Il — analisar o processo de acordo com esta Resolucdo e deliberar sobre o afastamento
solicitado;

1l — sempre que necessario ao esclarecimento e tomada de decisdo, consultar os
6rgdos de competéncia, solicitando sua manifestacdo formal;

IV — se favordvel ao afastamento, encaminhar o processo para o Pro-Reitor de
Recursos Humanos, para expedic¢do do ato administrativo e publicacdo devida;

V — se desfavoravel ao afastamento, devolver o processo ao interessado, resguardado o
direito de pedido de reconsideracao e recurso;

VI — analisar os pedidos de reconsideracao dos servidores, em caso de requerimentos
ndo autorizados.

Art. 23. Compete ao Pro-Reitor de Recursos Humanos:

I - verificar se 0 processo cumpriu a tramitacdo exigida nesta Resolucao;

Il - conceder o afastamento quando o prazo for superior a trinta dias;

Il - encaminhar o processo ao Departamento de Administracdo de Pessoal para
anotacdo na Ficha Funcional do servidor;

IV - quando se tratar de afastamento para o exterior, encaminhar 0 processo ao
Gabinete do Reitor para emitir portaria de autorizacdo e posterior envio do processo ao
Departamento de Administracdo de Pessoal para anotacdo na ficha funcional.

Art. 24. Compete ao Departamento de Administracao de Pessoal:

| - registrar a deciséo na Ficha Funcional do interessado;

I1 — controlar os prazos dos afastamentos concedidos.

CAPITULO VI
DA PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 25. A prorrogacdo do prazo de afastamentos previstos nos Incisos | e 1l do
Artigo 2° sera pelo prazo maximo de 01 (um) ano, devendo o interessado dar entrada no
respectivo processo na unidade na qual esta lotado até 30 dias antes de expirar o periodo do
afastamento inicial.

Paragrafo anico. O processo de prorrogacdo de afastamento deve ser instruido com

0S seguintes documentos:

| - requerimento;

Il - declaracdo do Professor Orientador ou Coordenador do Curso, justificando a
necessidade da prorrogacdo e informando quanto ao desempenho do servidor e o prazo
necessario para a prorrogacao;

I11 - copia dos Relatdrios semestrais apresentados no decorrer do curso.

Art. 26. Pode ser concedida prorrogacdo do afastamento pelo prazo maximo de 01
(um) ano, para os casos previstos nos incisos Il e IV do Artigo 2° quando a solicitacdo
atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - justificativa do dirigente da Instituicdo na qual o servidor for prestar colaboracao,
quando couber;

Il - aprovagdo pela unidade de lotagdo do servidor e pelo Comité Gestor de
Capacitacao.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo do prazo de afastamento referida neste artigo deve
observar o disposto no Artigo 3°, no que couber.



DAS OBRIGACOES

Art. 27. Os dirigentes das unidades de lota¢do dos servidores técnico-administrativos
serdo responsaveis pelo acompanhamento do aproveitamento dos servidores afastados,
conforme as situacgdes previstas no art. 2° desta Resolugéo.

§ 1° Na forma deste artigo, o servidor técnico-administrativo afastado para realizar
curso de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio de pos-doutorado, previsto nos Incisos | e Il
do Art. 2°, sera obrigado a:

| — dedicar-se integralmente as atividades de seu programa;

Il — remeter ao dirigente de sua unidade de lotacédo relatério semestral, acompanhado
de carta do coordenador do programa, quando for o caso;

Il — apresentar, ao final do afastamento, o comprovante de conclusdo do curso ou
estagio, ao dirigente da sua unidade de origem, que encaminharé o respectivo documento ao
DAP, para arquivamento em sua ficha funcional,

IV - permanecer, obrigatoriamente, em exercicio na Instituicdo apds retornar do
afastamento, por tempo igual ao mesmo, incluidas as prorrogacdes, em idéntico regime de
trabalho exercido antes do afastamento, sob pena de indenizacao de todas as despesas.

§ 2° Os servidores técnico-administrativos afastados conforme as situacdes previstas
nos incisos VI e VII do Art. 2° ficardo obrigados a apresentar a sua unidade de origem, até 10
(dez) dias apds o final do curso ou evento, o certificado de conclusdo ou comprovante de
participacdo expedido pelo 6rgdo ou entidade responsavel pela execugdo, que encaminhara o
respectivo documento ao DAP, para arquivamento em sua ficha funcional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O servidor s6 podera se afastar de suas atividades apds a aprovacdo de seu
pedido nas instancias competentes e publicacdo em Boletim de Servigo ou Diario Oficial da
Unido, sob pena de lhe serem aplicadas faltas e responder administrativamente por abandono
de cargo, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 29. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, devera ressarcir a UFRN, na forma do Art. 46 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o valor dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipGtese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do CONSAD, ouvido o Comité
Gestor de Capacitacao.

Art. 30. Durante o periodo de afastamento para realizar curso de p6s-graduacao stricto
sensu, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades desvinculadas do seu programa.

Art. 31. No caso de desligamento ou abandono de quaisquer uma das atividades
previstas no artigo 2° o servidor devera retornar imediatamente as suas atividades
funcionais, sob pena de responder nos termos da legislagéo vigente.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor de Capacitacao,
ouvida a unidade de lotacdo do interessado.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor o direito a reconsideracdo, dirigida ao
Comité Gestor de Capacitacdo, cumprida a exigéncia processual de apresentacdo de novos
argumentos e, em matéria de recurso a decisdo, a0 CONSAD, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Resolugdo n® 018/99-CONSAD, de 15 de abril de 1999.

Reitoria, em Natal, 21 de outubro de 2010.



José Ivonildo do Régo
REITOR



