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NOTA TECNICA N2 001/2016-PROGESP

ASSUNTO: Instauragdo e tramitacdo do processo para concessao
da jornada de trabalho de 30 horas/semanais.

Trata-se da instauracdo e tramitacdo do processo para concessdo da jornada de trabalho de 30
horas/semanais, com base na resolucdo n2 10/CONSAD, de 03 de margo de 2016.

De inicio, cumpre-nos ressaltar que a jornada de trabalho do servidor publico federal é regulada
pelo Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, o qual dispde que a carga horaria a ser cumprida é de
40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos de provimento efetivo, ressalvados os casos
previstos em lei especifica. Outrossim, a matéria é tratada na Lei n2 8.112/90, sen3o vejamos:

Art. 19. Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo mdaxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 292 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Por meio da Portaria n? 1.100, de 06 de julho de 2006, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sdo estabelecidos os cargos efetivos cujas cargas
horarias sejam distintas das 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislagdes especificas.
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ANEXO
DENOMINACAO DO CARGO JORNADA LEGISLACAO
MEDICO 20 horas Lei n® 943697, art. I°
AEDICO DE SAUDE PUBLICA 20 horas [e1 o” 943697 art. 17
MEDICO VETERINARIO 20 horas Le1 n® 943697 art. 1°
\‘s‘ ERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIO- [mdxima de 30 horas Let o™ 885694, art. T°
DONTOLOGO 30 horas Dec. Let n° 144576, art. 16
('udn.u NS-909 ou LT - NS 909 PCC/PGPE Dec.Ler n® 2.140/84, art. 6°
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS (Espe- [30 horas Let i® 3.857/60
cialista em musica)
AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS (Espe- [30 horas Lei o 3.857/60
cialista em musica)
MUSICOS PROFISSIONAIS 5 homs didrias e n® 3.857/60. observados os arts. 41 a 48
TECNICO EM RADIOLOGTA 24 horas Ler i 1.3947 h‘- arl. 14
TECNICO DE LABORATORIO 30 horas Dec. - Lei n® 1.445/76. art. 16
(Admitidos até 16/02/76. optantes por 30 homs) [e1 o® 7.995/90. art. 6°
LABORATORISTA 30 horas Dec. Let n® 1.44576, art. 16
(Admitdos até 16/02/76. optantes por 30 homs) Lei n® 7.995/90, art. 6°
AUXILIAR DE LABOR! ATORIO 30 horas Dec. Lel n® 1,445 "h art. 16
Admitidos até 16/02/76. optantes por 30 homs) Ler o 7.995/90. art.
TONOAUDIOLOGO 50 horas e n® [.626/87. arl ’
RADIALISTA 5 horas didrias Lei o° 6.615/78, art. 18, inc. I
{AUTORIA E LOCUCAO) Decreto n® 84.134'79 art. 20, nc. I
Lei o® 9.637/98. art. 22, inc. |
RADIALISTA 6 horas didnas Ler i 6.615/78, art. 18, mc. II;
{(PRODUCAO E TECNICA) Decreto n® 84.134/79, art. 20, inc. II;
Lel n‘ 9.637/98. art. 22 mnc. 1
RADIALISTA 7 horas didrias el o 6.615/78, art. H mL [
(CENOGRAFIA E CARACTERIZACAO) Decreto n® 84 13479, 20, mc. I
[ei n® 9.637/98, url ’2. inc. I
MAGISTERIO 20 ou 40 horas Lei i° 7.596/87, art.3°
Decreto n® 94, 664Q~ art. 14
TECNICO EM COMUNICACAQ SOCIAL 25 horas Decreto-Lei n® 972/69, art.9°
(AREA DE JORNALISMO - ESPECIALIDADE
EM REDACAO. REVISAO E REPORTAGEM)
JORNALISTA 25 horas ecreto-Leil n® 972769, art.Y’

O Decreto n2 1.590/95 prevé em seu art. 3° casos excepcionais em que é facultado ao dirigente
maximo do drgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas
didrias e carga hordria de trinta horas semanais, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

v" Os servicos devem exigir atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas;

v" Func¢3o de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno (aquele que ultrapassar as 21
horas);

v" 0O horério para refei¢cdes deverd ser dispensado.

Nesse sentido, com a publicagdo da resolucdo n2 10/ CONSAD/2016, que fixa normas para
distribuicdo de carga horaria de servidor técnico-administrativo em educacdo, a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte podera facultar a concessdo da jornada de trabalho com 06 (seis) horas diarias e
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, desde que atendido cumulativamente os requisitos
dispostos nos incisos | e Il dessa resolucdo, sendo de competéncia do CONSAD autorizar a concessao
dessa jornada de trabalho, por meio de processo administrativo.

O processo administrativo sera instaurado pelo dirigente da respectiva Unidade de lotagdo,
preenchendo requerimento de concessdo da jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais
disponibilizado pela PROGESP (anexo |), e enviado ao CONSAD para decisdo, ap6s analise prévia e
emissao de parecer pela Camara de Gestao de Pessoas.

Nos casos dos Centros ou Unidades Académicas, antes de ser enviado ao CONSAD para decisao,
devera o processo ser aprovado em suas respectivas instancias deliberativas, na forma do Regimento
Geral da UFRN.

A PROGESP elaborou fluxograma do processo de concessdo da jornada de 30 (trinta) horas,
dessa forma, é possivel visualizar de forma descomplicada a transicdo de informacgdes entre 0s
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elementos que compdem esse processo, disponibilizado no sitio da PROGESP, na éarea
documentos.

A concessdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas podera ser suspensa nos casos em que a
necessidade do servigo assim o exigir. Dessa forma, sempre que se fizer necessario, conforme interesse
da administracao e desde que justificado, o servidor poderd ser previamente, salvo emergéncia, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, convocado a realizar 08 (oito) horas didrias,
respeitando-se o intervalo para descanso e alimentacdo, sem direito a compensacado posterior da carga
horaria ou recebimento de horas extras.

A concessdo da Jornada de trabalho 30 (trinta) horas ndo gera direito adquirido, podendo ser
revogada a qualquer tempo pelo CONSAD, caso ndo estejam sendo atendidos os fins que justificaram a
sua implantagao.

E Imprescindivel destacarmos que os servidores contemplados nessa reducdo da jornada de
trabalho mantém, para fins de registro funcional do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE, a carga hordria de 40 horas semanais, uma vez que ndo hd decesso remuneratério,
contudo, cumprirdo efetivamente uma jornada didria de 30 (trinta) horas semanais.

Informamos que para entendimento da resolucdo, sdo considerados os seguintes conceitos:

v Jornada: horas diarias de trabalho;

v Carga Hordria: total de horas semanais de trabalho do cargo;

v Atividades continuas e ininterruptas: atividades que exigem regime de turnos (plantdes ou
escalas) em periodos iguais ou superiores a doze horas, em fun¢do das peculiaridades,
atribui¢des e competéncias institucionais;

v' Trabalho externo: trabalho remoto ou a distincia realizado pelo servidor, fora das
dependéncias da instituicdo, restrito as atribuicdes do cargo publico em que seja possivel e
em funcdo da especificidade da atividade.

Natal/RN, 05 de abril de 2016.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora



MINISTERIO EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONCESSAO DA JORNADA DE TRABALHO 30 (TRINTA)
HORAS SEMANAIS.

1. Dados do Solicitante

Nome da Unidade Administrativa:
Contatos:

2. Justificativa pelo dirigente da Unidade Académica ou Administrativa

2.1. Descrever a necessidade dos servicos do setor para o cumprimento de no minimo 12
horas ininterruptas.
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2.2. Descrever os processos de trabalho da Unidade.

PROCESSO: Sequénciade atwidadre:s?ltlxtea:’n:emgem paragerarum
Aproveitamento de Disciplina
Produto/Informa;30 geradaapartir da
RESULTADO: realiza; 30 das atividades
Disciplina aproveitada
A QTD SERVIDORES QUE
O QUE? ONDE? FREQUENCIA REALIZAM A ATIVIDADE
O que é necessario fazer para Local onde é realizada a Diario/Semanal/ Colocar a qtd e os cargos dos
alcancar os resultados atividade Mensal/Semestral... servidores que desempenham a
acao
1 Abertura do Processo Coordenacdo do Curso Semestral 01 Assistente em Administracdo
2 Andlise da Documentagio Coordenagdo do Curso Semestral 01 Assistente em Administragdo
3 Anélise Técnica do Documento Coordenacdo do Curso Semestral Coordenador
4 Se necessario, solicitar novos documentos | co0rdenacdo do Curso Semestral 01 Assistente em Administracdo
5 Emissdo de parecer Coordenagdo do Curso Semestral Coordenador
6 Envio do Processo 8 PROGRAD Coordenacao do Curso Semestral 01 Assistente em Administragio
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PROGESP

2.3 Descrever o fluxo de atendimento e o publico usuario, bem como sua quantificacdo nos
altimos 03 (trés) meses.

Fluxo de Atendimento

Descrever qual o tipo de atendimento Descrever qual o tipo de atendimento Descrever qual o tipo de atendimento

Publico usuario Quantidade Publico usuario Quantidade Publico usuario Quantidade

Quem? Quanto? Quem? Quanto? Quem? Quanto?

Janeiro

Fevereiro

Margo
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3. Proposta de escala de trabalho contendo os nomes dos servidores e os horéarios a
serem cumpridos.

Escala de Trabalho

Nome

Horério

4. Descrever o quantitativo de servidores técnico-administrativos em educacdo com
Sseus respectivos cargos, capacitados a executar as atividades e servigos prestados
ao publico usuario, de acordo com os relatorios de dimensionamento de pessoal.

Quantitativo de Técnico Administrativos Capacitados a Executarem atividades e Servigos
ao Publico Usuario

Nome

Cargo

Atividades e servicos prestados ao
publico usuario

Campus Universitario BR-101 — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59072-970
Telefone: (84) 3215-3270 — (84) 3215-3295 — FAX: (84) 3215-3270 — e-mail: progesp@reitoria.ufrn.br
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5. Descrever plano de melhorias dos processos de trabalho da Unidade e
compromisso com a preservacdo qualidade de atendimento com 0s mesmos
recursos humanos atualmente disponiveis, firmado por meio de termo de
responsabilidade da unidade solicitante.

Campus Universitario BR-101 — Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59072-970
Telefone: (84) 3215-3270 — (84) 3215-3295 — FAX: (84) 3215-3270 — e-mail: progesp@reitoria.ufrn.br



