ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO DO RIO GRANDE DO NORTE

TiTULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, DURACAO, FINS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO, FINS E DURACAO

Art. 1°- A Associacdo dos Técnicos de Nivel Superior das Instituicdes Federais de Ensino do
Rio Grande do Norte, instituida em 07 de agosto de 2007, por prazo indeterminado,
designar-se-a4 abreviadamente, pela sigla ATENS/RN, constituicdo em associacdo, sem fins
econdmicos, com personalidade juridica de direito privado, representante da categoria dos
ocupantes de cargo de nivel superior da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
sejam ativos, aposentados e pensionistas, regendo-se por este Estatuto e pela legislacdo
pertinente.

Art. 2°- A ATENS/RN tem autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira, sem
carater religioso nem partiddrio, sendo independente em relacdo ao Estado, a administracao
universitaria e a administragao publica em geral

Art. 3°- A ATENS/RN, tem sua sede e foro no municipio de Natal, estado do Rio Grande do
Norte.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4°- A Associacdo dos Técnicos de Nivel Superior das InstituicGes Federais de Ensino do
RN tem por finalidade promover a integracdo, valorizacao, dignificacdo e o desenvolvimento
sécio-cultural da categoria referida no art. 19.

Art. 5°- Para cumprimento de suas finalidades a ATENS/RN desenvolverd as seguintes
atividades:

I- Defender, por principio, o direito a divergéncia e o respeito a diferencas de idéias e
opinides;

II- Defender as Instituicdes Federais de Ensino publicas, gratuitas e de qualidade;

IlI- Debater as especificidades da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - em
particular de seus servidores técnicos em cargos de nivel superior;

IV- Representar politica, econdmica, cultural e socialmente os interesses e os anseios
dos técnicos de nivel superior da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;



V- Promover interlocu¢ao permanente com a sociedade politica e civil, com as
pertinentes associacdes e organizacdes profissionais, cientificas, institucionais e sindicais,
discutindo a importancia e o papel da Universidade Federal do Rio Grande do Norte com os
diversos atores sociais;

VI- Atuar conjuntamente com organizacdes sdcio-culturais e entidades de classe,
pondo em prdtica projetos, programas e atividades que venham beneficiar seu quadro
social;

VIl- Conquistar espaco para a categoria, nas definicdes e execucdes das politicas
técnico-administrativas voltadas para o ensino, pesquisa e extensdo, bem como buscar a
participacdo dos técnicos nesta area;

VIII- Representar e defender, em juizo e fora dele, todos os seus associados;

IX- Promover o intercambio cientifico, cultural e social entre os servidores de cargos
de nivel superior da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

X- Defender melhores condi¢des de trabalho e de remuneragdo para os servidores de
cargos de nivel superior da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

Xl- Prestar, dentro de suas possibilidades, ampla assisténcia a seus associados,
conforme definido no Regimento Interno da Associa¢ao;

Xll- Defender a participacdo do servidor técnico de nivel superior nas defini¢cdes e
execucles das politicas técnico-administrativas que envolvam o ensino, a pesquisa e a
extensao;

XllI- Reivindicar e defender o aproveitamento do servidor técnico de nivel superior
nos cargos executivos da Instituicdo, em conformidade com a sua qualifica¢do;

XIV- Reivindicar e defender a participacdao do pessoal de nivel superior em cursos de
aperfeicoamento e cursos de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado;

XV- Congregar os servidores técnicos de nivel superior em defesa dos interesses de
participacdo e representatividade nos 6rgdaos de deliberacdo superior da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 6°- Poderdo se associar a ATENS/RN os servidores técnico-administrativos ocupantes de
cargo de nivel superior da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ativos e
aposentados.

Art. 7° - O nimero de associados da ATENS/RN é ilimitado.

Art. 8° - Cumpridos os requisitos do art. 62 o ingresso do associado na ATENS/RN far-se-a
mediante preenchimento de ficha de inscricdo e registro em cadastro préprio.



Art. 9°- ATENS/RN serd composta pelas seguintes categorias de sdcios:
I- Sécios fundadores;
II- Sécios efetivos;
IlI- Sécios Beneméritos.

§ 12- S3o sécios fundadores aqueles integrados na ATENS/RN por ocasido de sua
fundagao conforme assinatura no livro proprio;

§ 29- S3o efetivos os sécios, fundadores ou nao, que contribuirem para os cofres
sociais, tendo por isso plenitude de todos os direitos sociais;

§ 32, S3o sdocios beneméritos os associados que houverem prestado relevantes
servigos a Associacao;

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 10°- S3o direitos dos associados:

I- Participar das atividades organizadas pela associagao;

[I- Participar das assembléias Gerais, votar e ser votado, atendendo as disposi¢cGes
estatutdrias e regimentais;

[lI- Utilizar-se dos beneficios concedidos pela associac¢do;

IV- Solicitar a convocacdo extraordindria do Conselho de Representantes ou da
Assembléia Geral mediante requerimento assinado, no minimo, por um quinto dos
associados em pleno gozo de seus direitos legais e quites com todas as suas obrigacdes para
com a associagao.

V- Votar e ser votado para qualquer cargo de representacdo, desde que estejam em
pleno gozo de seus direitos sociais e legais e quites com todas as suas obrigacdes com a
ATENS-RN.

VI- Apresentar as instancias da ATENS/RN, diretamente ou por intermédio de seus
representantes, e em consonancia com o presente Estatuto, propostas, sugestdes,
reivindicacbes ou representacdes de qualquer natureza que demandem providéncias
daqueles 6rgdos deliberativos;

VII- Recorrer das decisGes de instdncia da ATENS/RN as instancias que lhe forem
superiores;

VIll- Requerer a convocacdo de Consulta Eletronica, obedecido ao disposto neste
Estatuto;

IX- Examinar os livros e documentos da Associacdo;

Paragrafo Unico- Os direitos dos associados sio pessoais e intransferiveis

CAPITULO 1ll
DOS DEVERES

Art. 11- S3o deveres dos associados:



I- Pagar, mensalmente a quota que lhe couber;

[I- Comunicar a ATENS/RN as eventuais mudancas de endereco, bem como demais
informacgdes por ela solicitadas;

llI- Zelar pelos interesses da Associacdo e da classe, prestando o seu concurso
intelectual, material e moral;

IV- Desempenhar os cargos e comissdes para os quais foram eleitos ou designados,
salvo motivo de forca maior;

V- Observar o estatuto da ATENS/RN, zelar pelo seu cumprimento e acatar as
decisdes da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Os associados ndo se responsabilizardo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Associa¢do ou seus dirigentes.

Art. 12- As contribuicGes devidas pelos sécios a ATENS/RN sdo obrigatédrias e terdo a forma
de mensalidade de acordo com o art.18 deste estatuto.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES, EXCLUSAO E DA DEMISSAO

Art. 13- As penalizacGes poderdo ser de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro
social.

Art. 14 - Em respeito ao principio da livre associacdo, ao filiado é facultado requerer o
cancelamento de sua inscricdo (demissdo), pedido que deve ser formulado por escrito e
protocolado na sede da ATENS/RN.

Paragrafo uUnico - O pedido de demissdao nao isenta o requerente do cumprimento das
obrigacdes estatutarias vencidas até a data do protocolo. No caso do pagamento das
mensalidades, estas serdo calculadas pro rata caso a demissdao ocorra em data que nao
coincida com a do seu vencimento.

Art. 15- Os associados serao excluidos:

I- Por vontade prépria, mediante solicitacao formal;

II- Por exoneragao ou demissao do cargo efetivo;

llI- Por descumprimento dos deveres constantes do presente estatuto;

IV- Quando for caracterizado motivo grave;

§ 1° - a exclusdo devera ser deliberada pelo Conselho de Representantes, garantindo
ao associado o direito a ampla defesa;

§ 2° - da decisdo do Conselho de Representante caberd recurso a Assembléia Geral;

§ 3°- o reconhecimento do motivo grave sera submetido Assembléia Geral, em
deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia convocada
especialmente para este fim.



TiTULO 1lI
DO PATRIMONIO, DO EXERCICIO FINANCEIRO, DA RECEITA E DA DESPESA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

Art. 16 — O patrimonio da ATENS/RN é constituido de:
| — Bens moveis e imdveis adquiridos pela ATENS/RN;
Il — Titulos financeiros;
[Il — Depdsitos bancarios;
IV - mensalidades dos associados;
V — Doacg0es e recursos que lhes sejam destinados.

§ 1° - O patrimonio ficard sob guarda, administracao e responsabilidade da Diretoria;

§ 2° - Os bens imdveis da associacdo nao poderao ser alienados ou onerados sem a
prévia aprovacdo da Assembléia Geral, com a presenca de quorum minimo de dois tergos
dos associados;

§ 3° - Em caso de dissolucdo da entidade, o patriménio liquido terd a destinacdo
deliberada em Assembléia Geral a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins
idénticos ou semelhantes aos praticados pela ATENS/RN;

§ 42 - Se o associado for titular de quota ou fracdo ideal do patrimonio da associagao,
a transferéncia daquela nao importard, de per si, na atribuicdo da qualidade de associado ao
adquirente ou ao herdeiro.

Art. 17. A receita da ATENS/RN sera proveniente:
I. Da arrecadacdo das mensalidades dos associados;
Il. Dos saldos positivos de exercicios financeiros;
lll. Do fundo de reservas;
IV. De doacodes, subvencdes e legados;
V. Receitas de rateios de despesas extraordindrias aprovadas em assembléia geral; e
VI. De receitas eventuais e de convénios.

Art. 18 - A mensalidade dos associados da ATENS/RN serd de até 1% (um por cento) do
menor vencimento basico da tabela de vencimentos dos técnico-administrativos de nivel
superior em educacdo.

Pardgrafo Unico — A ATENS/RN repassard mensalmente para a ATENS NACIONAL o
percentual de 0,2 % (dois décimos por cento) do menor vencimento bdsico da tabela de
vencimentos dos técnico-administrativos de nivel superior em educacao, de cada associado.

Art.19. As despesas da ATENS/RN constituem-se de:
| — Custo de manutencdo de sua Sede Social;
Il — Saldrios e obrigacGes sociais para com os funciondrios;
Il — Demais atividades necessdrias para o cumprimento de suas finalidades.



Art. 20 - Nenhum associado, diretor ou ndo, individual ou coletivamente, respondera
subsidiariamente pelos encargos que a ATENS/RN assumir.

TiITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 21- A ATENS/RN tera a seguinte estrutura:
I- Assembléia Geral;
II- Conselho de Representantes;
- Diretoria;
IV- Conselho Fiscal

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22- A Assembléia Geral, instdncia méaxima de deliberacdo, é constituida dos sécios
contribuintes e em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com todas as suas obrigacdes
com a Associagao, compete:

I- Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

II- Decidir sobre fusdo, transformacdo ou dissolugdo da ATENS/RN;

[lI- Alterar ou reformar os estatutos da Associac¢ao;

IV- Decidir sobre casos, que lhe forem levados, na forma deste Estatuto;

V- Punir e destituir membros dos Conselho de Representantes, Fiscal e da Diretoria
conforme disposicdes regimentais;

VI- Deliberar sobre assuntos de interesse geral dos Técnicos de Nivel Superior da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

VII- Deliberar sobre a alienacdo de bens imodveis;

VIII- Aprovar o regimento interno da Associagao;

IX- Aprovar o regulamento das eleicdes gerais;

X- Aprovar o relatério da diretoria e o balango financeiro.

Paragrafo Unico — a Assembléia Geral poderd delegar a Consulta Eletrdnica a decisdo dos
assuntos da sua competéncia.

Art. 23- A convocagdo da Assembléia Geral sera feita mediante edital publicado em meio
eletrénico, ou jornal de circulagao local e ainda, por meio de volantes de divulgacdo interna.
§ 1° - A Assembléia Geral ordinaria devera ser convocada com antecedéncia minima
de quinze dias.
§ 2° - A Assembléia Geral Extraordindria deverd ser convocada com antecedéncia
minima de sete dias.

Art. 24- A Assembléia Geral realizar-se-3, em primeira convocacado, com a presenga minima
da maioria dos sécios e, em segunda convocacdao, meia hora apds, com a presenca minima
de 10% dos associados, ou no minimo 30 associados.



Art. 25- As reunides ordindrias da Assembléia Geral serdo convocadas:

I-Bienalmente para a eleigdo do Conselho Fiscal, membros da Diretoria, e seus
respectivos suplentes;

Il. Anualmente para aprovacao dos relatérios de atividades e prestacdo de constas da
Diretoria, analise e aprovacdo dos relatérios de atividades e custeio para o exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da ATENS/RN.

Art. 26- Serdo extraordindrias as reunides da Assembléia Geral convocadas para quaisquer
outros fins.

§ 1° - A Assembléia Geral podera ser convocada:

I- pelo Presidente da ATENS/RN;

II- pelo Conselho de Representantes;

lll- por um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais e legais e
quites com todas as suas obrigacdes com a ATENS/RN;

§ 2° - no caso da convocacgao ser feita por um quinto dos associados devera constar
da peticao os motivos determinantes.

Art.27- A Diregdo dos trabalhos da Assembléia Geral caberd ao Presidente da ATENS/RN e,
na auséncia deste, pelo seu substituto legal.

Paragrafo Unico- Na auséncia simultanea do titular e do substituto, a Assembléia devera
decidir a quem cabera a dire¢dao dos trabalhos.

Art. 28- As decisGes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos, salvo para
destituicdo da diretoria e altera¢do do estatuto caso em que é exigido o voto de 2/3 (dois
tercos) dos associados da ATENS/RN presentes em Assembléia especialmente convocada
para este fim.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 29- O Conselho de Representantes, orgdo de consulta, deliberacdo e fiscalizacdo das
disposicGes estatutarias e regimentais, sera composto por representantes dos servidores
técnico-administrativos de nivel superior da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
associados, e respectivo suplente, conforme disposto no Regimento Interno.

§ 1° - O mandato do Conselho de Representantes serd de dois anos;

§ 2° - O Conselho escolherd entre seus membros o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretdrio.

Art. 30- Compete ao Conselho de Representantes:

I- elaborar o Regimento Interno da associacao;

II- aprovar e dar parecer sobre o plano de trabalho e orcamento anual da ATENS-RN,
a fim de submeter a Assembléia Geral;



[ll- dar parecer sobre o Relatdrio de Atividades, prestagao de contas e balango geral
da associacdo, a fim de submeté-los a assembléia Geral;

IV- deliberar sobre alienacdo de bens mdveis;

V- fixar valores e critérios correspondentes as taxas especiais e mensalidades “ad
referendum” da Assembléia Geral;

VI- decidir, quanto a admissdo de sdcios ou sua exclusao, em caso de recurso.

VIl- decidir, como segunda instancia, sobre os recursos interpostos contra atos da
diretoria;

VIlI- aprovar ou rejeitar em grau de recurso as chapas concorrentes as elei¢oes;

IX- aprovar e dar parecer sobre contratos, convénios, ajustes e acordos a serem
mantidos pela ATENS/RN;

X- resolver os casos omissos, mantido o direito de recurso para a Assembléia Geral
em ultima instancia;

Xl- escolher novos membros para o Conselho Fiscal, quando esgotarem as
substituicdes pelos suplentes, desighar novos membros para a Diretoria quando houver
vagas nos cargos eletivos.

Art. 31- O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez por
semestre, e extraordinariamente a qualquer tempo, por convocag¢ao do seu presidente, pela
maioria de seus membros ou por um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais e legais e quites com todas as suas obrigacées com a ATENS/RN;

Art. 32- As reunides de que trata o artigo anterior serao realizadas com a presenc¢a da
maioria dos membros do Conselho de Representantes em primeira convocagdo e em
segunda, meia hora depois, com qualquer numero.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes do Conselho de Representantes poderdo participar
das reunides, sem direito a voto.

Art. 33- O conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas, sem
justificativa, serd automaticamente substituido por um dos suplentes.

Art. 34- As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao
Presidente, apenas o voto de desempate.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA

Art. 35- A Diretoria, érgdo executivo, sera assim constituida:
I- Presidente;
Il- Vice-Presidente;
I1l- Diretor Administrativo e Financeiro;
IV- Secretario Geral;
V - Diretor de Aposentados;
VI- Diretor de Politicas de Carreira;
VII- Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;



VIII- Diretor de Politicas Socio Culturais.

Art. 36- A diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e deliberara por maioria
de votos.

Art. 37- O mandato da Diretoria serd de dois anos, sendo vedada a reeleicdo pela terceira
vez consecutiva no mesmo cargo.

Art. 38- Aos cargos da Diretoria compete:

I- Presidente:

a) Dirigir e administrar a ATENS/RN dentro das normas deste estatuto e do
regimento;

b) Estabelecer e manter relagGes oficiais com os poderes publicos, bem como
associacbes e entidades privadas, firmar ajustes, contratos, acordos ou convénios de
interesse da ATENS/RN;

c) Valer-se, para o bom desempenho de suas fung¢des, de outros mecanismos de
participacdo dos associados no processo de tomada de decisdao, assim como, recorrer
interna e externamente a consultorias especializadas;

d) Convocar eleicbes para nova diretoria e Conselho Fiscal, bem como designar a
comissao eleitoral, de acordo com o previsto no estatuto;

e) Aplicar penalidades aos associados, na forma regimentar;

f) Representar a associacdo para todos os efeitos legais, em juizo ou fora dele, ativa
ou passivamente;

g) Abrir, instalar e presidir as Assembléias da ATENS/RN e as reunides de diretoria;

h) Abrir, rubricar e encerrar os livros oficiais da ATENS/RN;

i) Assinar as correspondéncias oficiais da ATENS/RN;

j) Movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, as contas da
ATENS/RN.

lI- Vice presidente
a) No caso de afastamento ou vacancia do Presidente, assumir suas fungoes;
b) Auxiliar o Presidente nas suas fungdes administrativas.

[lI- Diretor Administrativo e Financeiro

a) Elaborar planos, relatdrios, orcamentos e balancos e apresentar ao Conselho Fiscal
e ao Conselho de Representantes;

b) Administrar as financas da ATENS/RN, efetuando o controle de receitas e
despesas;

c) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e/ou ordens de pagamento
emitidas pela ATENS/RN;

d) Manter a contabilidade em ordem, providenciando as medidas necessarias ao
atendimento e exigéncias legais;

e) Celebrar, juntamente com o Presidente, convénios, acordos e contratos;

f) Controlar os bens patrimoniais, promovendo o seu cadastramento e controle
financeiro e contabil;



g) Promover e controlar os processos de compras de bens durdveis e de consumo,
observando as decisGes da Presidéncia.

IV- Secretario Geral

a) Secretariar as reunides de Diretoria Executiva e Assembléias Gerais;

b) Organizar, arquivar e controlar os registros das reunides de Diretoria Executiva e
Assembléias;

c) Providenciar o envio das correspondéncias oficiais da ATENS/RN;

d) Arquivar as correspondéncias recebidas da ATENS/RN;

e) Arquivar a memaéria da ATENS/RN.

V- Diretor de Aposentados

a) Elaborar um conjunto de a¢bes voltadas para o aposentado e apresentd-las a
Diretoria;

b) Acompanhar todas as decisGes econd6micas, politicas e sociais, que afetem o
aposentado e posicionar-se sobre elas;

c) Lutar pela melhoria da qualidade de vida do aposentado associado, propondo
acOes a Diretoria;

d) Gerenciar todas as a¢Oes desenvolvidas pela ATENS/RN voltadas para o
aposentado associado;

e) Participar de eventos ligados as questGes pertinentes aos aposentados da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, apresentando relatdrios a Diretoria de sua
atuacgao;

g)Coordenar grupos de trabalho cujas tematicas estejam relacionadas a previdéncia e
seguridade social.

Pardgrafo unico - O Diretor de Assuntos de Aposentadoria pode exercer funcbes nao
descritas neste artigo, desde que decididas pela Diretoria, designado pelo presidente para
tais funcdes.

VI- Diretor de Politica de Carreira
a)Desenvolver estudos e oferecer pareceres nas questées relacionadas a politica de
pessoal;

b) articular-se com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, ouvida a Diretoria
da ATENS/RN, no sentido do oferecimento de sugestdes e acompanhamento de planos de
carreira;

¢) manter atualizado o repertério de leis, regulamentos, instrucées e orientacées
normativas sobre os Servidores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

VII- Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao

a) Providenciar para que o site da ATENS/RN permanecga constantemente na Internet,
com informacgdes necessdrias para um melhor aproveitamento deste meio de comunicacgao;

b) Divulgar as reunides e Assembléias da ATENS/RN;

c) Acompanhar as inclusdes, exclusdes e alteracdes no site da ATENS/RN na Internet;

d) Publicar nos meios de comunica¢des adequados e de acordo com o estatuto as
Assembléias Gerais e Elei¢cGes de Diretoria e Conselhos da ATENS/RN.



VIlI- Diretor de Politica Sécio Cultural

a) Promover atividades culturais, recreativas e desportivas entre os associados;

b) Inscrever a ATENS/RN em torneios desportivos, gincanas culturais e outras
atividades que promovam a sociabilidade dos associados da ATENS/RN.

Art. 39- O membro da diretoria que faltar a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas,
sem justificativa, serd automaticamente declarado afastado e o cargo declarado vago.

Art. 40- Ocorrendo renuncia coletiva da diretoria, O Conselho de Representante assumira
interinamente e convocara a Assembléia Geral para a elei¢cdo da nova Diretoria num prazo
maximo de quarenta e cinco dias.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41- O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés suplentes, com
mandato de dois anos, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os associados em pleno gozo de
seus direitos sociais e legais e quites com todas as suas obrigagdes com a ATENS-RN.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez por
semestre, por convocagdo do seu Presidente, e extraordinariamente a qualquer tempo, por
convocacdo do seu Presidente, pelo Presidente da ATENS/RN ou pelo Presidente do
Conselho de Representante.

§ 2° - O Conselho escolhera entre seus membros o Presidente e o Secretario.

Art. 42- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os balancetes mensais e balancete geral, emitindo parecer;

Il- Fiscalizar a contabilidade, examinando os livros e papéis da ATENS/RN e requisitar da
Diretoria todos os elementos necessarios ao fiel desempenho de suas funcgdes;

Ill- Denunciar ao Conselho de Representante ou a Assembléia Geral as irregularidades e
imperfeicbes que observar na gestao financeira, indicando ao mesmo tempo, os
responsaveis e medidas cabiveis ao caso;

IV- Assessorar a Diretoria e Conselho de Representante em matérias de sua competéncia.

Art. 43- As decisOes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, substituindo os
efetivos, se ausentes, pelos suplentes.

Paragrafo Unico - Os membros suplentes do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides,
mas sem direito a voto.

Art. 44- O conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas, sem
justificativa, serd automaticamente substituido por um dos suplentes.



Art. 45- A responsabilidade do Conselho Fiscal cessara somente com a aprovacao do Balango
anual pelo Conselho de Representantes, salvo se constatada conivéncia danosa ao
patrimonio da associacdo, quando a prescricdo da responsabilidade serd de cinco anos.

TiTULO V
DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 46- As eleigOes para a Diretoria e Conselho Fiscal e Diretoria serdo homologadas, em
Assembléia Geral.

§ 1° - A eleicdao serd regulamentada pela comissao eleitoral composta por 5 (cinco)
membros, todos associados regulares, designados pela Diretoria e indicados até 90
(noventa) dias antes da elei¢do.

§ 2° - a comissdo apresentara o Regulamento das Elei¢Ges no prazo maximo de 15
(quinze) dias e este deverd ser aprovado pela Assembléia Geral;

Art. 47- As chapas concorrentes deverao ser registradas com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data marcada para a eleic¢do.

Art. 49- Poderdo votar e ser votados todos os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos sociais e legais e quites com todas as suas obrigacdes com a ATENS/RN, até
setenta e duas horas antes das elei¢des.

Paragrafo Unico - Ficard vedado de participar do Conselho de Representantes, Conselho
Fiscal e Diretoria, associado da ATENS/RN que estiver desempenhando mandato em
gualquer outra entidade de classe na Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50- Os exercicios administrativo e financeiro da Associagao coincidirdo com o ano civil,
encerrando-se, desse modo, em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 51- Fica vedada a atribuicdo de remuneracdo, a qualquer titulo, aos membros da
Diretoria e Conselhos, sendo considerados relevantes os servigos prestados nestas fungoes.

Art. 52- A Associacdo podera firmar convénios ou contratos com qualquer 6rgdo publico,
fundacdo, autarquia, empresa publica ou privada.

Art. 53- Este estatuto somente podera ser alterado, modificado ou reformado, por decisdo
da Assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria, Conselho de Representantes ou de um
quinto dos associados.



Art. 54- A Associagao somente podera ser dissolvida por decisao da Assembléia Geral com
aprovacao de dois tercos dos associados.

Art. 55- E vedada a realiza¢do de qualquer atividade politico-partidaria por meio dos cargos
eletivos da ATENS/RN.

Art. 56- A admissdao e demissao de funcionarios serd de acordo com as normas da
consolidagao das leis trabalhistas e com o regimento interno.

§12- Toda admissdo devera ser apreciada pela diretoria.

§29- Os cargos remunerados terdao como referencia o valor médio salarial praticado
no mercado na respectiva drea de atuagao.

Art. 57- Os casos omissos e as duvidas de interpretacao deste estatuto serao resolvidos pelo
Conselho de Representantes, com aprovacao da Assembléia Geral.

Art. 58- O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgao, para fins de direito,
publicado no Diario Oficial do Estado e inscrito no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas.
CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 59- Caberd a Diretoria da ATENS/RN elaborar o Regimento Interno que devera ser

aprovado pela Assembléia Geral.

Natal,

José Aguiar do Nascimento
Presidente da ATENS-RN.



